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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk

Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da y:

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak toprag: siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg@mesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GEN(}LiGE HITABE
By ik gengil i v, il Tk
cumhurietn, elebet muhafaza ve mideaa tmelti

Weveudiyetinin v isikbalinin yeganetemel budur. Bu

fome s, enkyme hzinend tlde s, bu
hazineden, mahrum emekisteyecek dahilve hrici,
Dedhablani oacak, Bir g, sl ve cumbhuryel midafaa
mechuriyeinedisersen, vazfeye atlmak n ignde
ulunacagin vaiyetnmkan v seaiin i Cnmeyeceksi!
Buimkan ve grat, ok namisatbir mahiyett ezehir
e e v cunhuryetine etedece dismane,

i dinyada emsal golmenis br gabiyein mimessii
labilrlr. Cobren ve i e aiz vatann, i Kallr zapt
s, i tersanelrine i, biin ordulan daghimg
Ve memlekei her ke il sgal e olebil. Biin bu
seratfen daha el vedaha vehim omak e, memleketin
ailnde, tidar saip olanar gaet v dallet ve hata
Piyanet e bulunabilter, Hetabu kidar sahplr ahsi
enfatlern mistevlerinsyastemeleryetevhit debirr
Wil fake  zaurtinde harep ve biap i oabier.

By Ttk e gt bu vl vt iinde
e, vl Tork sl v cumhuryetin kurtamakt
Nta oldugun kudre, damerlarndkiasil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basari igin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmustir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gbsteren ve
stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize tesekkir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Sedat ELDEM

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen siralama
dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siirecinde ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak {izere
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sedat ELDEM Miidiir IAhmet Anil KAYACIK Miidir Yardimeisi
[brahim YILDIRIM Miidiir Yardimeisi [Fatmanur TOMRUK Ogretmen
Nimet YILMAZ Ogretmen Meltem AKAN Ogretmen
Zeydin KOG Okul Aile Birligi [(Ozlem OZER Ogretmen
Baskani
inan TOGAL Okul Aile Birligi [Pinar SARIHAN Ogretmen
'Y onetim Kurulu
Uyesi
'Yunus KESERCI Géniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal

surecten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Akgira Koyl Golbasi Mezrasi ilk/Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan

Hazirlama ekibi olarak bu alanda okulumuzun personel ve diger bilgileri paylasiimistir.

AKCIRA KOYU GOLBASI MEZRASI ILK/ORTAOKULU

Okulumuz ilk olarak 2009 yilinda egitim-0gretime acgilmistir. 2009-
2020 yillar1 arasinda tas binada 3 derslik ve 1 de konteyner dersligi
mevcuttu.2020 yilinda okulumuza bir yeni bina yapilmis ve cevre
diizenlemesi yapilmistir. Okulumuz ilge merkezine 34 km uzaklikta olup
ulagim Ogretmen servisleriyle saglanmaktadir. Okulumuzda toplam 2 ana
bina bulunmakta olup, okulumuzda 9 derslik ve toplamda 137 Ogrenci
bulunmaktadir. Bunlardan 80°i Ilkokul 57’si ise Ortaokul dgrencisidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BITLIS

ilgesi: ADILCEVAZ

Yeni Bina Adresi: Mahalle: AKCIRA
Beldesi/ Koyii; GOLBASI
Cadde/Sokak:GOLBASI M. Cografi K

Adres: YOLU Dis Kap! No:79 (I;’ngkr;"_ onum 38.899218, 43,036659
ADILCEVAZ/BITLIS

Tel

elefon 05317886034 Faks Numarasi:

Numarasi:
705584@meb.k12.tr

- Post

ed os'.a Web sayfasi adresi: | akciragolbasi.meb.k12.tr

Adresi: 767084@meb.k12.tr

Kurum Kodu: | 705584-767084 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal Ogretim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009

Toplam Calisan

16 (14 6gretmen, 1 adet Hizmetli,

Sayisi 1 adet iskur)

Kiz 54 Kadin |8
Ogrenci Erkek |83 Ogretmen I 16
Sayisi: Sayisi

Toplam | 137 Toplam | 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 1
Sayisi R Sube Sayisi '
Galisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1



mailto:705584@meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

(Ortaokul
Mudiir
Yardimcisi ayni
zamanda brang
6gretmenidir)

Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari | 9 8 17
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+1(Yeni | Cok Amacli Salon X
Bina) ve 1 kat
Tas Bina
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 40 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) idare odamiz | is Atdlyesi X
yoktur.
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 10000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3950
Okul Kapal Alan (m2) 400
Sanatsal, bilimsel amach toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0 Tuvalet Sayisi 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 6 7 13 7/A SINIFI 4 12 16

1/A SINIFI 10 7 17 8/A SINIFI 6 9 15

2/A SINIFI 7 7 14

3/A SINIFI 3 10 13

4/A SINIFI 9 14 23

5/A SINIFI 6 9 15

6/A SINIFI 3 8 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 1

Okul Aile Birligi Gelir ve Gider Bilgisi

Okul Aile Birligi araciligiyla okulumuza herhangi bir bagis yapilmamistir. Dolayisiyla Okul Aile Birligi gelir ve

giderimiz bulunmamaktadir.

GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy

Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.




Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan glglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midura/muadurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik okulumuz bahce sahasinin bulunmasi
o Nitelikli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e  Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
Bina e  Okul binamizin diizenli ve temiz olmasi
Temizligi
Bitce e Dogrudan temin ihaleleri yoluyla kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaglarimizi karsilamasi.
Yonetim e Yonetim sirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri
Suregleri alinarak basarili bir ydnetim sireci olmasi.
iletisim e  Etkiliiletisim kullanimin yeterli olmasi.
Suregleri
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Okul Aile Birligi e Okul Aile Birliginin okula yeterince katki saglamamasi

Bina ve Yerleske

e  Okul binamizin kiiglik ve yetersiz olmasi ayrica sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin zorlugu

e Konferans salonunun olmamasi
e  Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim e  Okul kiitiphanesinin olmamasi
e Fen laboratuvarinin olmamasi
e idare odalarinin olmamasi
e BT sinifi olmamasi
Bitce e  Okul butgesinin olmamasi.
e Elektrik sisteminin yetersizligi.
Genel

e  Okul tuvaletlerinin yetersizligi




Zayif Yonler

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik e FEtkilesimli tahtalarin bulunmasi,
Mevzuat-Yasal e MEBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri
Ekolojik e  Okulun sehir giriltisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin okulumuza ekonomik desteginin olmamasi,
Sosyolojik e Okulun fiziksel donanimmin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

kisitlar

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecgleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silrecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon




Ozel Egitime Ihtiyac |istihdam Edilebilirlik | Donanim
Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri is Guvenligi,
Guvenligi

Okul

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi icin velilerin
3 | bilinglendirilmesi

N o v |~

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 | Oprenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 | Okul oncesi egitimde materyal kullanim

7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

2 | Var olan demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi




2.1. Kurumsal Tarihge (1 sayfay1 gecmemeli)

Okulumuz ilk olarak 2009 yilinda egitim-6gretime ag¢ilmistir. 2009-2020 yillar
arasinda tas binada 3 derslik ve 1 de konteyner dersligi mevcuttu. 2020 yilinda
okulumuza bir yeni bina yapilmis ve c¢evre diizenlemesi yapilmistir. Okulumuzda
toplam 2 ana bina bulunmakta olup, okulumuzda 9 derslik bulunmaktadir. Okulumuz
ilce merkezine 34 km uzaklikta Ak¢ira Koyt Gélbasi Mezrasi’'nda olup ulasim 6gretmen
servisleriyle saglanmaktadir. Okulumuzda tasimali 6grenci bulunmamaktadir.
Okulumuz kéyde bulundugundan imkanlar ¢ok kisithdir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltirel farkhliklari
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak Uzere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kltlrel farkhliklari
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak Gzere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katihminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100
PG.1.1.a 85 100

kayit yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az 100 100 100 100
PG.1.1.b . - s

bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin 85 100

orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100

(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.d. - - ;

ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 30 0

(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1e. ve (izeri devamsizlik yapan yabanci 0 0

Ogrenci orani (%)
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 0

sdhodole R X . 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

Okul  Stratejik Plan

1.1.1. calismasi yapilacaktr. Ekibi 02 Byltil-20 Byl 2024

1.1.2 Devamsuhkxapan Ogrencilerin tespiti ve erken Ibr%hlum YILDIRIM 02 Eylil-20 Eyliil 2024
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktr. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsizlik yaparl ?grenC|Ier|n velileri ile ozel Qlfulumuz . Eyliil 2024 itibariyle
aylik toplanti ve gértismeler yapilacaktir. Ogretmenleri

1.14




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar igin

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, Gst 6grenime gegis basari ve durumlari gibi
akademik basariyi takip eden ve Olgen gostergeler...)

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
y Sorumlusu Tarihi
Ibrahim YILDIRIM Miidiir 2025 Eyliil
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla | Yardimcisi itibariyle her ayin
° desteklenecektir. son haftast
Ibrahim YILDIRIM Miidiir 2025 Eyliil
2. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Yardimeisi itibariyle her aym
son haftasi
Ibrahim YILDIRIM Miidiir 2025 Eyliil
3 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci | Yardimcisi itibariyle her ayin
* orani artirtlacaktir. son haftasi
Ibrahim YILDIRIM Miidiir 2025 Eyliil
4. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Yardimeist itibariyle her ayin
son haftasi
Ibrahim YILDIRIM Miidiir 2025 Eylil
5. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Yardimeis: 1t1ba;1}§e her aym
son haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirilacaktr.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katiim
oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 30 40 50 60
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Okl,}l d1$1. 6grenme ortamlztrl kapsammda diizenlenen 0 20 30 40 50 60
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.13 gs}\l/lr; Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinlik > 10 20 30 40 50
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinliklere 30 40 50 60
. . 10 20
Katilan Ogrenci Oram
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 30 40 50 60
. . 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram | 10 20 30 40 30 60
Eylemler
; c Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi A
y Sorumlusu Tarihi
o o . o e Ahmet Anil 2025 Eylil
Ogrencilerin  yeteneklerine uygun alanlarda b111.m.se1, kiiltiirel, | ¢ avacik itibariyle her ayin
1. |sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim son haftasi
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Miidiir Yardimeis
Ahmet Anil 2025 Eyliil
. . Lo KAYACIK itibariyle her ayin
2 | Kitap okuma, tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. son haftasi
Miidiir Yardimeisi
Ahmet Aml 2025 Eylil
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk |KAYACIK itiba}fliyfie her ayin
projeleri yiirtitiilecektir. Miidiir Yardinerst |
Ahmet Anil 2025 Eylil
4 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik | KAYACIK itibalfliyfie her ayin
edilecektir. Miidiir Yardimeisi son s
Ahmet Aml 2025 Eylil
KAYACIK itibariyle her ayin
5 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. son haftast
Miidiir Yardimeisi
Ahmet Aml 2025 Eylil
6 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve ogrencilerin tegvik | KAYACIK itiba;iyfie her ayin
edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimerst |
Ahmet Anil 2025 Eyliil
7 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda |KAYACIK itiba;iyfie her ayin
etkinlikler planlanmasi Miidiir Yardmmers | e




TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb.
etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi,
Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistiriimesi, Temizlik,
glvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda
gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansusti egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve Uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGES! 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama 1 3 5 10

PG.3.1.1 o.rs . . 0
Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik 0 0 0 0 0
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani

PG... Ders Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Yuriten Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Web 2 a ragl arina y('jnelik égretmen Ahmet Anil KAYACIK Miidiir | 2025 Eyliil itibariyle her ayin

3.1.1. . L. . Yardimcist son haftasi
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.2

Etkinlikler konusunda 6gretmenlerin destegi
saglanacaktir.

Yardimcisi

Ahmet Anil KAYACIK Miidiir

2025 Eyliil itibariyle her aym
son haftasi

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde strdirilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kitliphane ve
laboratuvarlar, Okul bahgesi, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Bitge kullanimi , Girisimcilik, Mali

destek saglanmasi,

gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saghgi ve giivenligi gibi hususlarda géstergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltlirel faaliyet alanlarinin

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
§ 0 0 0 0
PG.3.1.1 Hen.uz ygygml?gtlrllmam yapilmamis ve 0 0
maliyetli bir gbsterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 0 0 0 0
Sayisi
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0- | 0 1 1 1 1
1)
1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 0 1
Geri Déniisiim Kapsaminda Yapilan 2 3 4 5
- 0 1
Etkinlik Sayisi
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme %100 | %100 | %100 | %100
orani %40 | %90
Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani %100 | %100 | %100 | %100
%40 %90
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :11 sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Sube Sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Elektrik Su vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf | Ahmet Anil KAYACIK Miidiir | 2025 Eyliil itibariyle her aymn
3.1.1 | kiltirinin  olusturulmasina  yénelik  tedbir/egitim  ve | Yardimcis son haftasi
etkinliklerin hayata gegirilmesi
Ahmet Anil KAYACIK Miidiir | 2025 Eyliil itibariyle her aym
Alternatif kaynaklarla okulumuz sinif dolaplarina kitap | Yardimcist son haftast
3.1.2 L .
temin edilecektir.
Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Ahmet Anil KAYACIK Miidiir | 2025 Eyliil itibariyle her aym
3.1.3 -1 Yardimcisi son haftasi
etkinlikler planlanacaktir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK

DAYANAK

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda
ders yili stiresinin 180 is glinlinden az
olmamasi esastir.

MADDE 5 — (1)

Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baslama ve bitis
tarihleri, Bakanlkga her yil dizenlenen ¢alisma
takviminde belirtilir. Bu tarihler gbz 6niinde
bulundurularak hazirlanan il calisma takvimi, il
millT egitim mudarliklerinin 6nerisi ve valilik
onayi ile yarirlige girer.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827)

Ders yili stiresi, derslerin basladigi giinden
kesildigi gline kadar okulun agik bulundugu
glnler ile 6grencilerin torenlere katildiklari
resmi tatil glinleri sayilarak hesaplanir. Tekli
egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden
sonrasi yarimsar gin, ikili egitim yapilan
okullarda bu sireler tam giin sayilir.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339)

Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yili
basinda ve gerekli hallerde ders yili icinde okul
yonetimince hazirlanir. Haftalik ders programi;
engelli 6gretmenlerin, bakmakla yikimlu
oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36
ayini doldurmamis cocugu olan 6gretmenlerin
tercihleri dikkate alinarak okulun genel
isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir.
Hazirlanan program ilgililere imza karsiligl
duyurulur.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339)

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;
Gine baslama, oyun, beslenme, temizlik,
etkinlik, dinlenme ve glini degerlendirme

MADDE 6 — (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397)-
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)- (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339)




zamanlarini da icerecek sekilde glinde elliser
dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati stre

ile tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit
alaninda okula kesin kaydi yapilamamis cocuk
bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi
zorunludur.

b) Bir gruptaki cocuk sayisinin 10’dan az,
20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep
olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi
halinde ¢ocuk sayisi artirilabilir. Cocuk sayisi
fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur.
Ancak, her bir grubun azami cocuk sayisi
dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve
ogretim yili icinde ¢ocuk sayisi 10’un altina
disen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla
birlestirilir. Bunun miimkin olmamasi
durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili
sonuna kadar egitimine devam eder.

(Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu
ogretmenler istemeleri halinde gorevlendirilir.
istekli 5gretmen bulunmamasi durumunda
ders Ucreti karsiiginda Ucretli 6gretmen
gorevlendirilebilir. Ek ders licretleri 1/12/2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile yururlige konulan Milli Egitim
Bakanlig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iligskin Karar geregince
odenir.

ilkdgretim kurumlarinda;

Bir ders saati sliresi 40 dakikadir. Okul
yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir
teneffis en az 20 dakika olmak lzere diger
teneffusler icin en az 15 dakika, ikili egitim
yapilan okullarda ise tenefflsler icin en az 10
dakika siire ayrilir.

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339)

Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve
dinlenme i¢in en az 40, en ¢ok 90 dakika siire
verilir. Bu slire okul yénetimince okul
cevresinin sartlarina gore dizenlenir, il/ilce
milli egitim midurligiine bilgi verilir. ikili
egitim yapilan ilkégretim kurumlarinda sabahgi
ve 6glenci grup 6grencilerinin gikis ve girisleri

(Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) -
(Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339)




arasinda en fazla 30 dakikalik stre ayrilir.

ilce, il veya iilke genelinde egitim ve gretimi
aksatacak nitelikte olagantistl durum, sel,
deprem, elverissiz hava sartlari ve benzeri
dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi
nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha
kurulunun kararina istinaden mahalli mulk?
idare amirince okullarda egitim ve 6gretime
ara verilir.

MADDE 7 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-
8/5/2020-31121)
(1)

Okullarin hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve
yaz tatili disindaki resmi tatil gtinleri 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve
2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
ylrirlige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar
ile Mahalli Kurtulus Ginleri, Atatirk Ginleri ve
Tarihi Glnlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve
yillik calisma takviminde belirtilir.

MADDE 8 — (1) - (Miilga ibare:RG-14/10/2023-
32339) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) -
(Ek ibare:RG-14/10/2023-32339)

Anaokullari ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini
ylriitmek amaciyla rehberlik servisi
olusturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal
etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yarGtalar.,

MADDE 9 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-
10/7/2019-30827)
(1)

MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi bashgi alinda Akgira Kéyii Golbasi Mezrasi ilkégretim Okulu Midurliigi yasal
yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak lizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili KHK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
MillT Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligine iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve dnlimizdeki 5 yillik stirede
ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi

raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.




Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandiriimasi Gereken Temel Sorular

>

>

Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari

Yonetmeliginde belirlenen kurallara tabii olunmaktadir.

Okul/kurum tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir?
Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

Okulumuz tarafindan 6grencilerimize akademik, psikolojik, sosyal ve fiziksel

olarak her tiirlii gelisimlerinin en iist seviyeden karsilanmasi amaciyla akill

tahtalarimiz, yeterli seviyede spor malzememiz, 6grencilerin rahat¢a hareket

edebilecekleri genisce okul bah¢cemiz bulunmaktadir. Ogrencilerin giivenligini

saglamak icin okul koridorlarinda kaydirmaz bant, merdivenlerde ip korumalik,

pencere Kilitleri, depremde devrilebilecek esyalarin sabitlenmesi gibi ¢calismalar

yapilmistir. Ayrica 6gretmenlerimizin her daim 6grencilerle etkilesim halinde

bulunarak gelisimleri takip edilmektedir.

OKkul/Kkurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin

ne gibi hiikiimler bulunmaktadir?

- Siniflarimizda bulunan akilli tahtalarimiz Fatih Projesi kapsaminin son

teknolojisi olup, garantili ve yetkili servisi bulunmaktadir.




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki bu belgelerden yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanlig:
2024 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plan

e Cumhurbagkanlig1 Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,

e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milll Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Belgesi
BITLIS VALILIGI [UST POLITIKA 1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek
[L MILLI EGITIM [BELGELERI ANALIZi 2. Resmi egitim kurumlarinm agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi
MUDURLUGU 2024-)b. Egitim kurumlarma islemlerini yiiriitmek

2028 Stratejik Plan1

yonelik gorevler:

3. Ogrencilere barmma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti
yliriitmek

4. Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak

5. Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini
saglamak

6. Egitim kurumlarmin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin
uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen gergevede standartlar gelistirmek
Ive uygulamak

7. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek,
lyayginlagmasini saglamak

8. Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklart giderecek
tedbirler almak

9. Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak,
uygulatmak

10. Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici
faaliyetler yapmak

T.C. ADILCEVAZ
KAYKAMLIGI iLCE
MILLi EGITIM
MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN
2024-2028

UST POLITIKA
BELGELERI ANALIZI
a) Egitimi gelistirmeye
yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
irehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplar1, 68retim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin
islemleri ylriitmek, etkin kullanimlarin1 saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yliritiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6g8rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 68renme stireclerini
gelistirmek,

8) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan




lyararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan
lyararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi iginde gerekli is ve
islemleri yiiriitmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde
lbulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik
etmek.

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milll egitim mudurligi stratejik planlari incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi agsamasinda géz dniinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gésteren tabloya stratejik planda yer
verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar”in belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulur.

K Okul/Kurumlar,

oncelikle

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ile il/ilce MEM Stratejik planlarini incelemelidir. Diger
kurumlarin  6zellikle belediyelerin stratejik planlari ve Ust politika belgelerinde
okul/kurumlarin tir ve ozelligine gore egitim ile ilgili bolimleri plan hazirliklarinda

\deéerlendirilmelidir. J




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Bakanligin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytikiimliiltikleri,
standart dosya plani, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme,
proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyap1
olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Idaremiz tarafindan tiim é6grencilerimizin kayit
ve nakil islemleri tiilm 6zenle yapilmaktadir.

e Ogrencilerimizin okula devam durumlarim
arttirmak adina devamsizlik yapan
ogrencilerimizin velilerine haber verilmesi,
evlere devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi
ve veli ziyaretleri yapilarak veliler
bilgilendirilmektedir.

e Ogretmenlerimiz ders icinde ve ders disinda
o0grencilerin sorun ve sorularina karsi ¢éziim
bulma ve rehberlik ¢alismasi yapmaktadir.

o Milli Egitim Bakanligimizin belirledigi
kazanimlarin zamaninda derslerde uygulanarak
bu kazanimlara gére 6l¢cme degerlendirme
sinavlar1 yapilmaktadir.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak,
velilere rehberlik etmek ve
rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Y1l boyunca ilge diizeyinde gerceklestirilen okul sporlarina katilmak ve
y1l icerisinde siniflar arasi spor miisabakalar1 yapilmaktadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y1l igerisinde 6nemli gilinler ve haftalar i¢in 6gretmenlerimiz tarafindan|
etkinlikler ve panolar hazirlanmaktadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Her ay mutat toplantilar1 ay basinda yapilmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[Etkili ve 68renci merkezli egitimi yontemlerini kullanmak,
Ogrencilerin okula aidiyet duygusunu gelistirimleri igin bol bol
etkinliklere yer vermek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

a) Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini diger 6gretmenler ile is
birligi igerisinde yliriitmek.

b) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
glivenligini saglamak.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim 6gretim programlarinin uygulamak ve ders kitaplari, 6gretim
materyalleri ve egitim arag-gereglerinin etkin kullanimlarini saglamak

Ders disi faaliyetler




2.5. Paydas Analizi

ADILCEVAZ AKCIRA KOYU GOLBASI MERASI ILKOGRETIM OKULU MUDURLUGU Stratejik Plan, paydas
analizi stirecinde MudurlGglimizin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari

analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi tablo kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis

ve nihai paydas listesi olusturulmustur.




2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

TESKILAT SEMASI

Miudiir

Sedat ELDEM

Miudiir Yardimcisi

ibrahim YILDIRIM

Miudiir Yardimcisi

Ahmet Anil KAYACIK

Anasinifi Ogretmeni Fatmanur TOMRUK
Sinif Ogretmeni Meltem AKAN
Sinif Ogretmeni Hilal DONGEL

Sinif Ogretmeni

Merve KAPLANCI

Sinif Ogretmeni

Mehmet Gokmen ESER

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Nimet YILMAZ

Tiirkge Ogretmeni

Ozlem GZER

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Ahmet Anil KAYACIK

Matematik Ggretmeni

Pinar SARIHAN

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Emrah TAVAN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Mehmet UCAK
ingilizce Ogretmeni Biisra ATAR

OGRENiM DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU

OGRENIM DURUMU SAYI
Doktora 0
Yiiksek Lisans(tezli) 0
Yiiksek Lisans(tezsiz) 0
Lisans 14
On Lisans

Enstitii

Lise

ilkogretim 1
Toplam 16




Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Anasinifi:13, 1.Smif:17, 2.Smmf:14, 3.Simf:13, 4.S1mf:23, 5.Smnif:15,
6.Smif:11, 7.S1mf:16, 8.S1nif:15

Akademik basari verileri

Okul Miidiirti sinif denetimleri yapilarak denetim defterindeki veriler baz
alinarak sonu¢ alinmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

2022-2023 Egitim (?gretim Yili okullar arasi futbol turnuvasi ilge 2.’ligi
2023-2024 Egitim Ogretim Yili okullar arasi futbol turnuvasi ilge 3.’ligi

Devam-devamsizlik verileri

Devam devamsizlik verileri icin e okul devamsizlik mektuplar1 esas
alinarak bilgiler olusturulmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

[dareci Sayis1:3 Ogretmen Sayisi:12 Yardimci Personel Sayisi:2

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz 2 ana binadan, 9 derslikten 3 idareci odasindan 1 kazan
dairesi ve 1 depodan olusmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

PERSONELE iLISKIN NiCEL VERILER

KURUM BILGI SAYI NOT

Kurumun Sahip Oldugu Toplam | 14(2024 eylil itibariyle 6 -

Norm Sayisi O0gretmen ihtiyacimiz

bulunmaktadir.)

Calisan Toplam Personel Sayisi 2 -

ihtiyag Duyulan Brans Sayisive | 4 Sinif Ogretmeni (2), ingilizce

Branslar Ogretmeni (2), Sosyal bilgiler
Ogretmeni (1), Din Kiiltiri ve
Ahlak Bilgisi Ogretmeni (1)

Yapilan Ogretmen istihdam 9 -

Sayisi

Kadrolu Ogretmen Sayisi 6 -

Sézlesmeli Ogretmen Sayisi 3 -

Gegici Personel 1 -

e 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 sonunda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Tugba ISHAK istege bagh tayin,

e 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li sonunda Ingilizce 6gretmeni ipek ALP ve Simif
Ogretmeni Betiil Kapuci istege bagl es durumu tayini,

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ekim ayinda Ugur DURMUS ve Yasin KARABALIK
idareci atamasi ile kurumumuzdan ayrilmislardir.

e Ogretmenlerimizin kurmumuzda gérev yapma siireleri ortalama 4 yildir.




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Y onetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim
amaclarl dogrultusunda, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Midir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim,
beslenme ve etkinlik gibi islerine destek olur. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1
gelecekteki hayatlarina hazirlamak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

[darenin ve 6gretmenlerin is kalitesini yiikseltmek veya
ek islerin sorumlulugunu almakla ylikiimliidir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 30
5-6 Y1l 20
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Y1l 3

4-6 Y1l 3

7-10 Y1l -

11-15 Y1l -

16-20 -

20 ve lizeri -




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 1 - [1kokul 9 1

3]

L

5

6

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /K Y 6netiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglar1 dogrultusunda, egitim ve
Mﬁl(ljﬁrﬁurum 0gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir Bas I

Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi islerine

destek olur. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek, yeteneklerini

Osmeer gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

[darenin ve 6gretmenlerin is kalitesini yiikseltmek veya ek islerin sorumlulugunu almakla

Yardimc1 Hizmetler viikiimlidir,

Personeli




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri le flgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

{I[PUQ 2I3[I[OA

HI[BUQA dI9[1ouaIg(

MI[BUQA dI9[UsUIBIZ(Q

Danismanlik Hizmeti

Alan

1S14BS 1[9A

1sifeg usunaIg(

1s1es UaIZ(

Mevcut Kapasite

1s1Aeg 1Sep() WSNIQN

1S14eS
uewsStue( yilojoxqisd
uenAng Sednyj

1S14eg uewsStue(q
yilofoyisq uedex 42.10n

1S14es uLioN uewsiue( yilojoyisd




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyag
Akilli Tahta =
Diziistli Bilgisayar 1
'Yazicl A4
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gére kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stlirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Egitim politikalarinin degisimi ve uygulamalar1
e Egitim sisteminin ydnetim ve organizasyon yapisinda
olas1 degisiklikler

e  Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

[* Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
l: e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
[* Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arag¢lar
[* Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
[* Personelin ve d6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
F Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisg,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, g¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglullikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/muduarligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik okulumuz bahge sahasinin bulunmasi
Nitelikli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim sirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Bina Temizligi

Okul binamizin diizenli ve temiz olmasi

Blitge

Dogrudan temin ihaleleri yoluyla kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yonetim Sirecleri

Yonetim siregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri alinarak

basarili bir ydonetim stireci olmasi.

iletisim Stiregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Okul Aile Birligi Okul Aile Birliginin okula yeterince katki saglamamasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin kiiglik ve yetersiz olmasi ayrica sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin zorlugu

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim Okul kiitiiphanesinin olmamasi
Fen laboratuvarinin olmamasi
idare odalarinin olmamasi
BT sinifi olmamasi

Blitge Okul bitgesinin olmamasi.
Elektrik sisteminin yetersizligi.

Genel

Okul tuvaletlerinin yetersizligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yaygmlastirilmasi
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin bulunmasi,

Mevzuat-Yasal

MEB'IN Kkalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik e Okulun sehir giriltistiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik e Velilerin okulumuza ekonomik desteginin olmamasi,
Sosyolojik ¢ Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik o Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-dgrenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas:




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Elestirel distinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya

duyarli, yaratici ve farkhliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten arastirmalar

yapmayl,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve (lke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu

bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

3.2.Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltiirlini i¢csellestirmis, bilgi ve ve yetkinliklerini insanlik ve Glke

yararina kullanan evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.1.Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zgirligiinii garanti altina alan akademik 6zgtrliik; okulumuzun

vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir



5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

slireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine bagllik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 68elerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, égrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestiriimesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmalhk: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yénden planlama stireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yénetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi
bizim icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltiirel farkhliklar
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katiimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak lzere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu

o0grenme kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktr.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltirel farkhliklari
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak lzere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100
PG.1.1.a 85 100
yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
G 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
1.1.d. Dl o . 30 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0 0 0
PG.1.1.e. o . .
lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0 0
(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ull Stratejik  Plan 02 Eyliil-20 Eyliil 2024
calismasi yapilacaktr. Ekibi
1.1.2 Devam.5|zI|k_\(a_pan Ogrencilerin tespiti ve erken Ibrﬁlhl"m YILDIRIM 02 Eylil-20 Eyliil 2024
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktr. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsizlik yapa.r.1 f)grenC|Ier|n velileri ile ozel Qlfulumuz . Eyliil 2024 itibariyle
aylk toplanti ve gériismeler yapilacakdtr. Ogretmenleri
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7




4. ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millt
egitim mudurlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

AKCIRA KOYU GOLBASI MEZRASI iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Akgira Kéyi Golbasi
Mezrasi ilk/Ortaokulu Midurligi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 03.09.2024
tarihi itibariyle yurirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiktumliliuklerini kabul ettiklerini imza karsihigl beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Adilcevaz ilce Milli Egitim
Mudurligi Makamina gonderilmek Gzere imzalamalari gerekmektedir.

“Akcira Kéyl Golbasi Mezrasi ilk/Ortaokulu Midurligi’'niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik
planini inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima
giren amac hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”.




SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi imzA
1 |Sedat ELDEM MUDUR
2 |ibrahim YILDIRIM MUDUR YARDIMCISI
3 | Ahmet Anil KAYACIK MUDUR YARDIMCISI
4 | Nimet YILMAZ OGRETMEN
5 | Fatmanur TOMRUK OGRETMEN
6 | Meltem AKAN OGRETMEN
7 |Zzeydin KOG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |inan TOGAL OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU UYESI
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